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1.Общие положения 

 

1.1. Настоящие Правила разработаны и утверждены в соответствии                       

со статьей  8  трудового кодекса Российской Федерации и имеют своей целью 

способствовать правильной организации работы трудового коллектива 

школы, рациональному использованию рабочего времени, повышению 

качества и эффективности труда работников, укреплению трудовой 

дисциплины, являются обязательными  для исполнения всеми работниками 

общеобразовательного учреждения.    

        1.2.  Каждый педагогический работник образовательного учреждения 

несет ответственность за качество образования и его соответствие 

федеральным государственным образовательным  стандартам, за соблюдение 

трудовой  и производственной дисциплины.              

        1.3. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового 

распорядка, решаются руководством общеобразовательного учреждения        

в пределах, предоставленных ему прав, в случаях, предусмотренных 

действующим законодательством, совместно или по согласованию                          

с профсоюзным комитетом. 

       

II. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

 

2.1. Для работников общеобразовательного учреждения работодателем 

является директор общеобразовательного учреждения. 

2.2. Прием на работу и увольнение  работников общеобразовательного 

учреждения осуществляется директором общеобразовательного учреждения. 

2.3. На педагогическую работу принимаются лица, имеющую 

необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, 

соответствующую требованиям квалификационной характеристики              

по должности и полученной специальности, подтвержденной документами 

об образовании. 

2.4. При заключении трудового договора лицо, поступающее на 

работу, предъявляет работодателю,  если иное не установлено 

Трудовым Кодексом, другими федеральными законами: 



паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 

трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности , за 

исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

 

документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного 

документа; 

документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных 

знаний или специальной подготовки; 

 

документы воинского учёта- для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

 

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с Трудовым Кодексом, иным 

федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие 

судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию; 

 

справку о том, является или не является лицо подвергнутым 

административному наказанию за потребление наркотических средств или 

психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально 

опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, 

которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, 

подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических 

средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 

потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в 
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течение которого лицо считается подвергнутым административному 

наказанию. 

 

При заключении трудового договора впервые 

работодателем оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если 

в соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом трудовая 

книжка на работника не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее 

на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, 

работодателем представляются в соответствующий территориальный орган 

Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые для 

регистрации указанного лица в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета. 

 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в 

связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан 

по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия 

трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением 

случаев, если в соответствии с Трудовым Кодексом , иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется). 

Приём на работу в школу без предъявления перечисленных документов не 

допускается. Вместе с тем администрация школы не вправе требовать 

предъявления документов, помимо предусмотренных ТК РФ. 

    

2.5.Прием на работу оформляется подписанием трудового договора 

(контракта) в письменной форме между работником и представителем 

администрации. 

2.6. Прием на работу оформляется трудовым договором. 

Работодатель вправе издать на основании заключенного трудового 

договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. Содержание 

приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора. 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 

обязан ознакомить работника под подпись с правилами внутреннего 

трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 

коллективным договором. 

 



     2.7.На всех работников, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые 

книжки в установленном порядке, на работающих  по совместительству 

трудовые книжки ведутся по основному месту работы.   

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 

свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются 

работодателем. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, 

трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине 

работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием 

причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку 

       2.8.На каждого работника образовательного учреждения ведется личное 

дело, которое состоит из личного листка по учету кадров, копии документа 

об образовании, материалов                        по результатам аттестации. После 

увольнения работника его личное дело хранится в общеобразовательном 

учреждении бессрочно. 

      2.9.  Перевод работников на другую работу производится только         с их 

согласия кроме случаев, когда закон допускает временный перевод       без 

согласия работника: по производственной необходимости, для замещения 

временно отсутствующего работника и в связи с простоем, в том числе 

частичным (статьи 72 Трудового кодекса Российской Федерации).  

        2.10. Прекращение трудового договора 

оформляется приказом (распоряжением) работодателя. 

С приказом (распоряжением) работодателя о прекращении трудового 

договора работник должен быть ознакомлен под подпись. По требованию 

работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную 

копию указанного приказа (распоряжения). В случае, когда приказ 

(распоряжение) о прекращении трудового договора невозможно довести до 

сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под 

подпись, на приказе (распоряжении) производится соответствующая запись. 

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний 

день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически 

не работал, но за ним, в соответствии с ТК РФ  или иным 

федеральным законом, сохранялось место работы (должность). 

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 

работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой 

деятельности  у данного работодателя и произвести с ним расчет в 

соответствии со статьей 140 ТК РФ. По письменному заявлению работника 

работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом 

копии документов, связанных с работой. 



Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой 

деятельности об основании и о причине прекращения трудового договора 

должны производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ  

или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, 

часть статьи, пункт статьи ТК РФили иного федерального закона. 

 

В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику 

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у 

данного работодателя невозможно в связи с отсутствием работника либо его 

отказом от их получения, работодатель обязан направить работнику 

уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать 

согласие на отправление ее по почте или направить работнику по почте 

заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за 

период работы у данного работодателя на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом. Со дня направления указанных уведомления или 

письма работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи 

трудовой книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности у 

данного работодателя. Работодатель также не несет ответственности за 

задержку выдачи трудовой книжки или за задержку предоставления сведений 

о трудовой деятельности у данного работодателя в случаях несовпадения 

последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых 

отношений при увольнении работника по основанию, 

предусмотренному подпунктом "а" пункта 6 части первой статьи 

81 или пунктом 4 части первой статьи 83 ТК РФ, и при увольнении 

женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен до 

окончания беременности или до окончания отпуска по беременности и родам 

в соответствии с частью второй статьи 261 ТК РФ. По письменному 

обращению работника, не получившего трудовой книжки после увольнения, 

работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня 

обращения работника, а в случае, если в соответствии с ТК РФ, иным 

федеральным законом на работника не ведется трудовая книжка, по 

обращению работника (в письменной форме или направленному в порядке, 

установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя), 

не получившего сведений о трудовой деятельности у данного работодателя 

после увольнения, работодатель обязан выдать их не позднее трех рабочих 

дней со дня обращения работника способом, указанным в его обращении (на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью (при ее наличии у работодателя). 
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III. Основные  права и обязанности работников 

 

           3.1.      Работник имеет право на:  

     - заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и 

на условиях, которые установлены настоящим Кодексом, иными 

федеральными законами;    

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;  

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы;  

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных 

профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных 

выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных 

отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте; 

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 

интересов;   

- участие в управлении организацией в предусмотренных настоящим 

Кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором 

формах;  

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров 

и соглашений через своих представителей, а также на информацию о 

выполнении коллективного договора, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами;      

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 

право на забастовку, в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными 

федеральными законами;   



- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

настоящим Кодексом, иными федеральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами. 

3.2. Работники общеобразовательного учреждения обязаны:  

 - работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, 

распоряжения администрации школы, обязанности, возложенные                  

на них уставом школы; 

- соблюдать дисциплину труда – правила внутреннего трудового распорядка,  

вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность 

рабочего времени, максимально используя его для творческого, 

эффективного выполнения возложенных на них обязанностей, 

воздерживаться от действий, мешающим другим  работникам выполнять 

свои трудовые обязанности, своевременно и точно исполнять распоряжения 

администрации; 

- выполнять установленные нормы труда; соблюдать требования техники 

безопасности  и охраны труда, производственной санитарии, гигиены, 

противопожарной охраны, предусмотренные соответствующими правилами 

и инструкциями, 

- систематически повышать свой творческий, методический и культурный 

уровень, деловую квалификацию; 

- вести себя достойно на работе, в общественных местах, соблюдать 

этические нормы поведения в коллективе, быть внимательным и вежливым    

с родителями и членами коллектива школы;  

- своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию. 

Круг конкретных функциональных обязанностей, который каждый работник 

выполняет по своей должности, специальности                    и квалификации, 

определяется должностными инструкциями, утвержденными директором 

школы на основании квалификационных характеристик, тарифно-

квалификационных справочников и нормативных документов.  

- содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать 

установленный порядок хранения материальных ценностей и документов; 

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;  

рационально расходовать электроэнергию, тепло, воду;  

- воспитывать у обучающихся бережное отношение к имуществу; 

- проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры; 



- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе 

имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель 

несет ответственность за сохранность этого имущества). 

3.2. Педагогические работники общеобразовательного учреждения 

несут полную ответственность за жизнь и здоровье детей во время 

проведения уроков, внеклассных и внешкольных мероприятий, 

организуемых общеобразовательным учреждением. О всех случаях 

травматизма обучающихся работники общеобразовательного учреждения 

обязаны немедленно сообщить администрации. 

3.3. Приказом директора общеобразовательного учреждения                  

в дополнение к учебной работе на учителей может быть возложено классное 

руководство, заведование учебными кабинетами, учебно-опытными 

участками, выполнение обязанностей мастера учебных мастерских, 

организация трудового обучения, а также выполнения других 

образовательных функций. 

   

1V.Основные права и  обязанности администрации 

 

         4.1.Администрация общеобразовательного учреждения обязана:   

-    соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, 

условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

 -     предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

 -     обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

 -     обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей; 

 -     обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

  -    выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные в соответствии с настоящим Кодексом, 

коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 

трудовыми договорами; 

-     вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор в порядке, установленном настоящим Кодексом; 



-     предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 

соглашения и контроля за их выполнением; 

 -     знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью; 

-      своевременно выполнять предписания федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 

уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

 -     рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, 

иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 

права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о 

принятых мерах указанным органам и представителям; 

 -     создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных настоящим Кодексом, иными 

федеральными законами и коллективным договором формах; 

 -     обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

-      осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами; 

 -     возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и 

на условиях, которые установлены настоящим Кодексом, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

-      исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами; 

      4.2.Работодатель (директор)  имеет право:   

-   заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены настоящим Кодексом, иными 

федеральными законами;      



-   вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;  

-   поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

-   требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;   

 -  привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными 

федеральными законами; 

-   принимать локальные нормативные акты;       

-   создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты 

своих интересов и вступать в них; 

-   создавать производственный совет (за исключением работодателей - 

физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями) - 

совещательный орган, образуемый на добровольной основе из числа 

работников данного работодателя, имеющих, как правило, достижения в 

труде, для подготовки предложений по совершенствованию 

производственной деятельности, отдельных производственных процессов, 

внедрению новой техники и новых технологий, повышению 

производительности труда и квалификации работников. Полномочия, состав, 

порядок деятельности производственного совета и его взаимодействия с 

работодателем устанавливаются локальным нормативным актом  

 

V. Рабочее время и его использование 

  

     5.1. В школе установлена 5-дневная учебная неделя. Всем работникам 

предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых). При 

пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня 

в неделю – суббота и воскресенье. В связи с производственной 

необходимостью администрация имеет право изменить режим работы 

учителя в соответствии с трудовым кодексом  Российской Федерации.      В 

течение рабочего дня  работнику  предоставляется перерыв для отдыха и 

питания продолжительностью 1 час, который в рабочее время не включается.       

5.2. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный 

год устанавливает директор по согласованию с профсоюзным комитетом 

до ухода работника в отпуск. 

При этом:  



а) у педагогических работников, должна сохраняться преемственность 

классов и объем учебной нагрузки; 

б) неполная учебная нагрузка  работника возможна только при его 

согласии, которое должно быть выражено в письменной форме; 

в) объем учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, 

стабильным на протяжении всего учебного года. 

5.3. График отпусков на летний период составляется администрацией 

в соответствии с нуждами школы по согласованию с профкомом. 

    5.4. Все учителя обязаны являться на работу не позже, чем за 10 минут 

до начала урока и быть на своем рабочем месте. 

5.5. Технические работники обязаны быть на работе не позже           

чем за 15 минут до начала рабочего дня школы. 

    5.6. Продолжительность рабочего дня учителя и сотрудников школы 

определяется расписанием и графиком, утвержденным директором школы 

по согласованию с профкомом, должностными обязанностями, 

возложенными на работника Правилами и Уставом школы. 

 5.7. Учитель обязан со звонком начать урок и со звонком                  

его  закончить, не допуская бесполезной траты времени. 

      5.8.Учитель обязан иметь поурочные планы на каждый учебный    

час, включая классные часы. 

  5.9. Независимо от расписания уроков учитель обязан 

присутствовать на всех мероприятиях, запланированных для учителей и 

учащихся. 

  5.10. Учитель обязан к началу учебного года иметь рабочую 

программу по предмету с календарно-тематическим планированием  на 

каждую четверть. 

  5.11.Учитель обязан безусловно выполнять распоряжения                 

по учебной части точно и в срок. 

 5.12. Учителя и другие работники школы обязаны выполнять все 

приказы директора школы безоговорочно. При несогласии с приказом 

обжаловать выполненный приказ в комиссию по трудовым спорам. 

 5.13. Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и 

планом воспитательной работы один раз в неделю проводить классные 

часы. План воспитательной работы составляется один раз в год.  

  5.14. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение  

отдельных работников к работе в выходные дни допускается                         

в исключительных случаях по письменному приказу администрации 

школы с разрешения профкома,  предоставлением другого дня отдыха в 



течение ближайших двух недель или оплаты в соответствии со ст. 113 

трудового кодекса Российской Федерации 

5.15. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 

каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогов. В эти периоды, а также в периоды отмены занятий в школе они 

могут привлекаться администрацией школы к педагогической, 

организационной, методической работе и общественно - полезному труду      

в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки. В каникулярное 

время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается     

к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных занятий,     

в пределах установленного им рабочего времени.  

5.16. Общие собрания, заседания педагогического совета, и занятия 

внутришкольных объединений, совещания не должны продолжаться, более   

2 часов, родительские собрания - полутора часов, собрания школьников - 

одного часа, занятия кружков, секций - от 45 минут до полутора часов.  

5.17. Педагогическим и другим работникам школы запрещается:            

- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;  

     - отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) 

и перерывов (перемен) между ними;  

    - удалять учащегося с уроков;  

    - курить в помещениях школы;  

5.18. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 

с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не 

позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, 

установленном статьей 372 ТК РФ  для принятия локальных нормативных 

актов. 

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под подпись не 

позднее чем за две недели до его начала. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ  и 

иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа 

ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в 

отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной 

работы у данного работодателя. 

5.19. Предоставление отпуска директору школы оформляется приказом 

по  соответствующему органу управления  образования. Другим работникам 

– приказом по общеобразовательному учреждению. 



5.20. Педагогическим и другим работникам общеобразовательного 

учреждения запрещается: 

        созывать в рабочее время собрания, заседания, совещания                      

по общественным делам. 

5.21. Посторонние лица могут присутствовать во время уроков в классе 

только с разрешения директора и его заместителей. Вход в класс после 

начала урока разрешается только директору общеобразовательного 

учреждения.  

        5. 22.  Заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца. 

Дни получения заработной платы – 6-ого и 21-ого.      Заработная плата 

выплачивается непосредственно работнику, за исключением случаев, когда 

иной способ выплаты предусматривается федеральным законом.     При 

совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

выплата заработной платы производится накануне этого дня.   

      Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

 

                               V1. Поощрения за успехи в работе 

   

          6.1.  За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в 

труде и другие достижения в работе применяются следующие поощрения;  

- объявление благодарности;  

- награждение почетной грамотой;  

Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию    

с соответствующим профсоюзным органом школы. Поощрения объявляются 

приказом директора и доводится до сведения коллектива, запись  о 

поощрении вносится в трудовую книжку работника.  

6.2. За особые трудовые заслуги работники представляются   в 

вышестоящие органы к поощрению, наградам, присвоению звания.  

       

V11. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

 

7.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или 

ненадлежащее исполнение вследствие умысла, самонадеянности либо 

небрежности работника возложенных на него трудовых обязанностей, влечет 

за собой применение мер дисциплинарного взыскания, а также применение 

мер, предусмотренным действующим законодательством. 

7.2.  За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение 

или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 



трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания: 

           - замечание, 

        - выговор, 

       - увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным 

пунктами 5, 6, 9 или 10 части первой статьи 81, пунктом 1 статьи 336 или 

статьей 348_11 ТК, а также пунктом 7, 7_1 или 8 части первой статьи 81 ТК в 

случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, 

либо соответственно аморальный проступок совершены работником по месту 

работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей.   

      Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не 

предусмотренных федеральными законами, уставами и положениями о 

дисциплине (часть дополнительно включена с 6 октября 2006 года 

Федеральным законом от 30 июня 2006 года N 90-ФЗ). 

     При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться 

тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был 

совершен (часть дополнительно включена с 6 октября 2006 года 

Федеральным законом от 30 июня 2006 года N 90-ФЗ).      

             За каждое нарушение может быть наложено только одно 

дисциплинарное взыскание.  

7.3. До применения дисциплинарного взыскания работодатель 

должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по 

истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не 

предоставлено, то составляется соответствующий акт. 

Непредоставление работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. 

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания 

его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 

представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за 

несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, 

установленных законодательством Российской Федерации о 

противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 

финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее 

двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за 

несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, 

установленных законодательством Российской Федерации о 



противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со 

дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного 

взыскания объявляется работнику под подпись в течение трех рабочих дней 

со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если 

работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) 

под подпись, то составляется соответствующий акт. 

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров. 

7.4.  Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца 

со дня обнаружения нарушений трудовой дисциплины, не считая времени 

болезни и отпусков работника а также времени, необходимого на учет 

мнения представительного органа работников.       

      Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 

шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, 

проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки 

- позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается 

время производства по уголовному делу.       

      За каждый дисциплинарный проступок может быть применено 

только одно дисциплинарное взыскание.     

Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения нарушения трудовой дисциплины.  

7.5. Взыскание объявляется приказом по школе. Приказ должен 

содержать указание на конкретное нарушения трудовой дисциплины, за 

которое налагается данное взыскание, мотивы применения взыскания.    

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного 

взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней 

со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если 

работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) 

под роспись, то составляется соответствующий акт.  

      Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых. 

7.6. К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения не 

применяются в течение срока действия этих взысканий.  



7.7. Взыскания автоматически снимаются, и работник считается не 

имеющим дисциплинарного взыскания, если он в течение года со дня 

применения дисциплинарного взыскания не будет подвергнут новому 

дисциплинарному взысканию. Директор школы вправе      до истечения года 

со дня применения дисциплинарного взыскания снять его с работника по 

собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его 

непосредственного руководителя или представительного органа работников, 

если подвергнутый дисциплинарному взысканию не совершил нового 

проступка и проявил себя как добросовестный работник.  

7.8. Педагогические работники школы, в обязанности которых входит 

выполнение воспитательных функций  к учащимся, могут быть уволены за 

совершения аморального проступка, несовместимого с продолжением 

данной работы по статье 336 трудового кодекса  Российской Федерации. К 

аморальным проступкам могут быть отнесены рукоприкладство по 

отношению к учащимся, нарушение общественного порядка, в т. ч. и не по 

месту работы, другие нарушения норм морали, явно не соответствующие 

общественному положению педагога.  

Педагоги школы могут быть уволены за применение методов воспитания, 

связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 

учащихся по  Закону «Об образовании в РФ». Указанные увольнения не 

относятся к мерам дисциплинарного взыскания.  

7.9. Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также 

увольнение в связи с аморальным проступком и применением мер 

физического или психологического насилия производятся без согласования с 

профсоюзным комитетом.  

  

 

 

 

 

 

Настоящие правила обсуждены на собрании трудового коллектива 26.12.2022 

г. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


